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 M i d a o o t a v a d k o k k u t u l n u d i n i m e s e d v a l m i v a s t a r e n g u s t r a t e e g i a s t ? M i d a s e e n e n d ej a o k s t ä h e n d a b n i n g m i l l e k s s e d a v a j a o n .
 

Arengustrateegia on: 

 

… võimalus selgitada oma olemust ja väärtushinnanguid ka teistele; 

… võimalus kaasata erinevaid valdkonnas tegutsevaid inimesi ja organisatsioone. Motiveerida 

neid  koostööle mitte ainult valdkonna siseselt vaid ka avardada oma maailmapilti ning näha 

kultuuri laiemalt ja märgata selle seoseid teiste valdkondadega; 

… võimalus tunda end ühtse ja tugevana ja kujundada julgelt koos tulevikku eelkõige oma 

soovide kohaselt; 

… võimalus tagada linna kultuuripildi mitmekesisus ja mitmetasandilisus, arendades 

loomemajandust, kontserdi, teatri- ja kunstialast tegevust, laste ja noorte huvitegevust, eesti- ja 

vähemusrahvaste seltside tegevust jne; 

… võimalus hinnata kultuuriprotsesside jätkusuutlikkust, luua eeldused protsesside süsteemseks 

juhtimiseks ja suunata ressursse vajalikesse kohtadesse tulemuslikumalt; 

… võimalus luua uusi ja arendada olemasolevaid avatud ja kaasaegseid kultuuriinstitutsioone 

ning –asutusi.  

… võimalus tagada hästi planeeritud, süsteemne ning aja- ja asjakohane kultuuritegevus linnas; 

… võimalus tagada kultuurimälu säilimine ka tulevastele põlvedele, säilitada tasakaal 

traditsionaalse ja uue vahel; 

… võimalus põhjendada taotusi kohalikust- ja riigieelarvest ning muuta kultuuritegevus 

võimalikult atraktiivseks erinevatele koostööpartneritele. 

 

 

 


